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Instructivo de Diligenciamiento

PERIODO APLICABLE: Indicar el rango de tiempo en el que se miden los indicadores del SG SST (Enero a Diciembre).
NOMBRE DE QUIEN ACTUALZA: Nombre de la persona que diligencia el formato
NUMERO DE LICENCIA: Numero de licencia de SST de la persona que diligencia el formato

Tablero de indicadores

Diligencie los items mecionados 1(si) 0 (no)
Fecha de evaluacion: diligencie la fecha en que realiza la evaluacion
Evaluador y nimero de licencia: Nombre y nimero de licencia SST de quién realiza la evaluaciéon

Lista de verificacion de
estructura

es

NOMBRE DEL INDICADOR: nombre del indicador a medir

TIPO DE INDICADOR: diligenciar si es de estructura, proceso o resultado.

INTERPRETACION DEL INDICADOR: lo que se espera de la lectura del indicador

META ASOCIADA AL INDICADOR: cual es la meta que se debe cumplir.

VALOR PROGRAMADO: el valor minimo que se espera obtener en el periodo.

DESCRIPCION DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR: Variables que intervienen en la medida del indicador
FORMULA DEL INDICADOR: cuél es la férmula segun las variables mencionadas

= FUENTE DE LA INFORMACION: de dénde se toman los datos para la respectiva variables

FRECUENCIA O PERIODICIDAD DEL REPORTE: De cuanto tiempo es la medicion

UNIDAD DE MEDIDA: en qué unidad de medida se mide el indicador

TENDENCIA: creciente o decreciente

TIPO DE MEDICION:

LINEA DE BASE :corresponde a la primera evaluacién del indicador

PERSONAS Y/O PARTES INTERESADAS QUE DEBEN CONOCER EL RESULTADO: qué roles dentro de la entidad deben conocer el resultado
PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR: los datos de resulktados deseados, satisfactorio, critico se definen

de indicad

1o R

o3

S E . |RESULTADO DESEADO: Asociado a la meta

E Zg S |RESULTADO SATISFACTORIO: lo minimo para obtener

-g E 8 |RESULTADO CRITICO: el resultado esta debajo de lo esperado

5 s 2 ANALISIS DEL INDICADOR: indicacion cuéntitativa que soporta el resultado

g’ 2™ |ACCIONES DE MEJORA PLANTEADAS: que acciones se pueden implementar para mejorar el resultado obtenido
Qs
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NO. ;SR(? Ccllzi?)(())ss NOMBRE INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR REQUISITO DE SG-SST [RECUENCL| TIPO
Estructura Proceso Resultado Otro
1. La politica de seguridad y salud en el trabajo y que esté Articulo 2.2.4.6.5 del Decreto
1 comunicada. 1072 de 2015 Anual 1
Articulo 2.2.4.6.18 del Decreto
2 2. Los objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo. 1072 de 2015 Anual 1
3. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto
3 trabajo y su cronograma. 1072 de 2015 Anual 1
4. La asignacién de responsabilidades de los distintos
niveles de la empresa frente al desarrollo del Sistema de Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto
4 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 1072 de 2015 Anual 1
financieros y de otra indole requeridos para la
implementacidn del Sistema de Gestion de la Seguridad y Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto
5 Salud en el Trabajo. 1072 de 2015 Semestral 1
para evaluar y calificar los riesgos, en el que se incluye un
instrumento para que los trabajadores reporten las Articulo 2.2.4.6.16 del Decreto
6 condiciones de trabajo peligrosas. 1072 de 2015 Semestral 1
7. La conformacion y funcionamiento del Comité Paritario Articulo 35 del Decreto
7 o Vigia de seguridad y salud en el trabajo. 1295 de 1994 Anual 1
8. Los documentos que soportan el Sistema de Gestion de Articulo 2.2.4.6.13 del Decreto
8 la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 1072 de 2015 Semestral 1
Y. [ existencla ae Urm procedimiento para erectuar er
diagnéstico de las condiciones de salud de los
trabajadores para la definicion de las prioridades de
9 control e intervencion. 1
10. La existencia de un plan para prevencion y atencion Articulo 2.2.4.6.25.del Decreto
10 de emergencias en la organizacion. 1072 de 2015 Semestral 1
11. La definicion de un plan de capacitacion en seguridad Articulo 2.2.4.6.11 del Decreto
11 y salud en el trabajo. 1072 de 2015 Semestral 1
12 1. Evaluacion inicial (linea base). Art 2.2.4.6.21 numeral 1 1
2. Ejecucion del plan de trabajo anual en seguridad y salud
13 en el trabajo y su cronograma. Art 2.2.4.6.21 numeral 2 1
3. Ejecucion del Plan de Capacitacion en Seguridad y
14 Salud en el Trabajo. Art 2.2.4.6.21 numeral 3 1




Gestién
administrativa
Gestion del talento
humano

4. Intervenciodn de los peligros identificados y los riesgos
priorizados.

Nimero de intervenciones realizadas de los peligros
identificados/ Numero de intervenciones planeadas
de los peligros identificados en el periodo x 100

Art 2.2.4.6.21 numeral 4

TRIMESTRAL

5. Evaluacion de las condiciones de salud y de trabajo de
los trabajadores de la empresa realizada en el Gltimo afio.

Art 2.2.4.6.21 numeral 5

correctivas y de mejora, incluidas las acciones generadas
en las investigaciones de los incidentes, accidentes y
enfermedades laborales, asi como de las acciones

Art 2.2.4.6.21 numeral 6

7. Ejecucion del cronograma de las mediciones
ambientales ocupacionales y sus resultados, si aplica.

Art 2.2.4.6.21 numeral 7

epidemioldgica de acuerdo con el analisis de las
condiciones de salud y de trabajo y a los riesgos
priorizados.

Art 2.2.4.6.21 numeral 8

20

9. Cumplimiento de los procesos de reporte e
investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Art 2.2.4.6.21 numeral 9

21

10. Registro estadistico de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por
enfermedad.

Art 2.2.4.6.21 numeral 10

22

11. Ejecucion del plan para la prevencion y atencion de
emergencias;

Art 2.2.4.6.21 numeral 11

23

12. La estrategia de conservacion de los documentos.

Art 2.2.4.6.21 numeral 12

24

1. Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables.

25

2. Cumplimiento de los objetivos en seguridad y salud en
el trabajo - SST.

26

3. El cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y
salud en el trabajo y su cronograma.

27

4. Evaluacion de las no conformidades detectadas en el
seguimiento al plan de trabajo anual en seguridad y salud
en el trabajo.

28

5. La evaluacién de las acciones preventivas, correctivas y
de mejora, incluidas las acciones generadas en las
investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como de las acciones
generadas en las inspecciones de seguridad.




6. EI cumplimiento de los programas de vigilancia
epidemioldgica de la salud de los trabajadores, acorde con

29 las caracteristicas, peligros y riesgos de la empresa.
7. La evaluacion de los resultados de los programas de
30 rehabilitacion de la salud de los trabajadores.
8. Andlisis de los registros de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por
31 enfermedad.
9. Andlisis de los resultados en la implementacion de las
medidas de control en los peligros identificados y los
32 riesgos priorizados.
10. Evaluacidn del cumplimiento del cronograma de las
mediciones ambientales ocupacionales y sus resultados si
33 aplica.
34 Severidad de los accidentes laborales
35 Frecuencia de los accidentes laborales
36 Mortalidad de los accidentes laborales
37 Prevalencia de la enfermedad laboral
38 Incidencia de la enfermedad laboral

39

Ausentismo
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LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS NORMATIVOS DE ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (SG SST) (ART.
2.2.4.6.20 DECRETO 1072 DE 2015)

! 12 orBanizacién cuent con Politica del 56 35T documentoda X _

) La politica se encuentra actualizada y firmada por el Representante Legal de la X La politica fue actualizada y esta en proceso de
Entidad firmas por el representante legal de Ia entidad .
POLITICA 2 1 3
N L2 Polltica se encuentra comunicada a todas las partes interesadas del SG ST de .
Ia Entidad OBJETIVOS Y METAS 6 2 8
[ Towemosmmeme ————————————————— ] PLAN DE TRABAIO 3 0 3
4 La organizacién cuenta con Objetivos para el SG SST documentados X ASIGNACIGN DE RESPONSABILIDADES ) o )
R Los Objetivos son claros, medibles, cuantificables y tienen metas definidas para B ]
i |ASIGNACIGN DE RECURSOS 4 ) 4
B Los Objetivos son adecuados para las caracteristicas, tamafio y actividad N
de la empresa IDENTIFICACION DE PELIGROS 4 o 4
B Los Objetivos son coherentes con el plan de trabajo anual, segun prioridades B r» ]
identificadas COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO - COPASST 2 1 3
B Los Objetivos son conel ento de la idad vigente N
aplicable en materia de riesgos laborales DOCUMENTACION 9 o 9
° Los Objetivos estén v 2todos los * DIAGNGSTICO DE CONDICIONES DE SALUD 3 o 3
10 |Los Objetivos estan revisados y evaluados X REVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS s ) B
11 |Laorgnizacion tiene definidas las metas de seguridad y salud en el trabajo. X .
PLAN DE CAPACITACION 3 0 3

La organizaci6n cuenta con Plan de Trabajo para el SG SST documentado y

© firmado por el representante Legal y Representante de SST X )
13 I Plan de Trabajo permite alcanzar los objetivos propuestos para el SG SST X ( CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE ESTRUCTURA SG-SST
14 El Plan de Trabajo define metas, responsabilidades, recursos y cronograma de M ENO CUMPLE BCUMPLE BTOTA
actividades POLfTICA
[ asiovacionperesponsmmpapes ]
* \Eanol:gan‘ua:ién frers\feh:lnaae?:r"rz:: del SG ST o ptmcseles de X OBJETIVOS Y METAS
1 Las Responsabilidades asignadas en los distintos niveles de la organizacién estén M PLAN DE TRABAIO

documentadas y comunicadas

o ha ” ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES
La organizaci6n ha dispuesto los recursos humanos para la implementacion del

17 X
G 55T
18 La organizacién ha dispuesto los recursos fisicos para la implementacion del SG M ASIGNACION DE RECURSOS
1 ;zz;rsg:mza:mn ha dispuesto los recursos financieros para la implementacion del X |DENTIFICACION DE PELIGROS
20 L organizacion ha dispuesto los recursos de otra indole (por elemplo recursos M COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO -
tecnol6gicos) para la implementacién del SG SST COPASST
n La organizacién cuenta con un método para la identificacion de peligros, evaluar M DOCUMENTACION
y valorar los riesgos
» La organizacién cuenta con un i para que los reporten M DIAGNGSTICO DE CONDICIONES DE SALUD
condiciones de trabajo peligrosas
ificacld " 5 5 " PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS
La Identificacion de peligros, evaluacin y valoracion de riesgos tiene alcance a
2 actividades rutinarias, no rutinarias, maquinas, equipos, centros de trabajo, x
todos los i i PLAN DE CAPACITACION
2 La Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos esté M ToTAL

documentada y actualizada

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

25 La organizacién cuenta con el COPASST conformado de acuerdo con la M
normatividad vigente

2 £ COPASST cuenta con acciones definidas en el plan de trabajo para su gestién x

» La organizacién cuenta con los registros que evidencien la convocatoria, eleccién M

Y conformacién asi como actas y soportes del funcionamiento del COPASST

La organizacién cuenta con informe de la evaluacion inicial (autoevalua
3 mininos, matriz de ir

28 de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, andlisis de condiciones X

sociodemograficas, reportes de investigacin de accidentes y planes de

mejoramiento) del sistema de gestion de la seguridad ysalud en el traabajo.

29 La organizacion cuenta con manual, procedimientos e instructivos para el SG SST X

Este va alineado a la matriz de peligos y

30 La organizacién cuenta con control de riesgos X ;
valoracion de los riesgos




La organizacién cuenta con los registros que evidencien el funcionamiento del
G SST (entrega de elementos de proteccién, asistencia a actividades de
capacitacién y entrenamiento en SST, asistencia a actividades de promocién,

3 prevencién y vigilancia en salud y de prevencién de accidentalidad, perfiles X
conceptos d mediciones y
monitoreo ambientales, entre otros)
7 o e TemCTTET X
5 o oS TEpOTT weareE X
= o oS TEpOTT & X
35 cuenta con registros e informes de las realizadas X
[P c:rzzmzz:nﬁn Cuenta con matriz de cumplimiento legal actualizada v evaluada X

W

e e TS g

La i6n ha priorizado en control e
conservacion de la salud de los colaboradores

parael iento o

40 l"!! l!“ »Ill I! ll ! !! Il !l!u !l Il!l Il I !l I!! X

de interés comn

41 La organizacién cuenta con Andlisis de Amenazas, Vulnerabilidad y Riesgos X
- o cenTarCo o gUES AT prEvemTy OO Ta X
a3 La organizacién realiza simulacros con la participacion de todos los trabajadores X
T DT A ACTOT U e COTT DIE St U STHETEETtias COToriTats, Capaciiatar
a4 N N N N R B .. L X
. Este plan se ha tratado y se empezara a
La organizacién desarrolla programas o planes de ayuda mutua ante amenazas N
a5 trabajar con la profesional encargada del

componente de emergencias

Fecha de Evaluacion: 04 Agosto de 2025

I Plan de C incluye parala i de peligros y|
46 control de los riesgos relacionados con el trabajo, desde la induccion a
colaboradores nuevos
X
o El plan de capacitacion contempla todos los niveles de la organizacion e incluye
a todos los colaboradores
X
a8 El plan de iones estd y es revisado
X

|Evaluador y nimero de licencia: Elsy Rocio Vivas Babativa Licencia: 10670/2018




GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: SST-F-10

Fecha: 07/07/2025

Version: 1

INDICADORES DEL SG-SST Pagina: 4 de 24

NOMBRE O DEFINICION DEL INDICADOR

TIPO DE INDICADOR

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE ESTRUCTURA DEL SG SST Estructura

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento de criterios de estructura para el Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

META ASOCIADA AL INDICADOR

VALOR PROGRAMADO ANO

100%

90%

DESCRIPCION DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

No. de criterios legales de estructura del SG SST cumplidos

No. total de criterios legales de estructura del SG SST

FORMULA DEL INDICADOR

FUENTE DE LA INFORMACION

(a/b)* 100 (Porcentaje)

Lista de verificacion para cumplimiento de requisitos normativos de

estructura del SG SST

FRECUENCIA O PERIODICIDAD DEL REPORTE

UNIDAD DE MEDIDA

SEMESTRAL %
TENDENCIA TIPO DE MEDICION
Creciente suma

LINEA DE BASE (corresponde a la primera evaluacién del indicador)

Afo 2025

PERSONAS Y/O PARTES INTERESADAS QUE DEBEN CONOCER EL RESULTADO

Responsable del SG SST, Coodinador de Talento Humano, Representante Legal, Actores Claves del SGSST (Comité de COPASST)

PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR

MES

Feb

Abr

May

Jun

Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Resultado
Deseado

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Resultado
Satisfactorio

85%

85%

85%

85%

85%

85%

85% 85% 85% 85% 85% 85%

Resultado
Critico

65%

65%

65%

65%

65%

65%

65% 65% 65% 65% 65% 65%

Resultado
alcanzado

96.0%

96.0%

PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR

100%

80%

60%

40%

20%

Porcentaje de Cumplimiento

0%

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE ESTRUCTURA




Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

-20%

Resultado Critico Resultado Satisfactorio Resultado Deseado Series4

ANALISIS DEL INDICADOR

Reporte de junio 2025: en el primer semestre 2025, se actualizan documentos normativos conforme a lo establecido en la lista de
verificacion documental obteniendo como cumplimiento general un porcentaje del 90% es decir: de 58 requistos legales se estan
cumpliendo 43 y 5 estan de manera parcial.

Reporte de diciembre 2025: se esta realizando el seguimiento del CAN del centro para que incluyan a Idartes

ACCIONES DE MEJORA PLANTEADAS

Reporte de junio 2025: actualizar la documentacion que da cumplimiento a las actividades del sistema y suprimir los documentos o formatos
que no sean de uso recurrente en las actividades del sistema.
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I
NOMBRE O DEFINICION DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR
EVALUACION INICIAL SG SST PROCESO

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento de los requisitos minimos de la Resolucion 0312 de 2019 del SG SST en la organizacion

META ASOCIADA AL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANO

100%

100%

DESCRIPCION DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

a= Numero de Estandares que presentan cumplimiento de la
Resolucién 0312 de 2019

b= Numero total de Estandares Minimos de la Resolucion 0312 de 2019

FORMULA DEL INDICADOR

FUENTE DE LA INFORMACION

(a/b)* 100 (Porcentaje)

Evidencias de cumplimiento de los modos de verificacion propuestos en
la evaluacién de cada uno de los estandares minimos del SG SST segln
el Anexo Técnico 1 de la Resolucién 0312 de 2019

FRECUENCIA O PERIODICIDAD DEL REPORTE

UNIDAD DE MEDIDA

ANUAL Porcentaje
TENDENCIA TIPO DE MEDICION
Creciente Suma

LINEA DE BASE (corresponde a la primera evaluacién del indicador)

Vigencia Diciembre - 2025

PERSONAS Y/O PARTES INTERESADAS QUE DEBEN CONOCER EL RESULTADO

Responsable del SG SST, Direccion de Talento Humano, Representante Legal, Actores Claves del SGSST (Comité de COPASST)

PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR

MES Ene Feb Mar Abr May

Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Resultado

100% 100% 100% 100% 100%
Deseado

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Resultado

80% 80% 80% 80% 80%
Satisfactorio ; ; ; ° °

80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%

Resultado
Critico

50% 50% 50% 50% 50%

50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

Resultado
alcanzado

100.0%

PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR

CUMPLIMIENTO DE EVALUACION INICIAL

100%

80%

60%

taje de Cumplimiento

40%




Porcent

20%

0%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
-20%
Resultado Critico Resultado Satisfactorio Resultado Deseado Series4
ANALISIS DEL INDICADOR

Durante el mes de diciembre se llevo a cabo la evaluacion final del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en cumplimiento
de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019. Como resultado de dicha evaluacion, se evidencié un nivel de cumplimiento
del 100 %, lo que demuestra la adecuada implementacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién y mejora continua del SG-SST en la Entidad.

ACCIONES DE MEJORA PLANTEADAS

Mantener el nivel de cumplimiento alcanzado en la evaluacion final del SG-SST mediante el seguimiento permanente a los planes, programas e
indicadores, asegurando la actualizacion oportuna de la documentacion, el fortalecimiento de la capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y la
ejecucion continua de acciones preventivas que permitan sostener la mejora continua del Sistema.
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NOMBRE O DEFINICION DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR
EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL PROCESO
INTERPRETACION DEL INDICADOR
Porcentaje de ejecucion del Plan de Trabajo Anual del SG SST
META ASOCIADA AL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANO
90% 80%

DESCRIPCION DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

a= Numero de Actividades del Plan de Trabajo del SGSST
Ejecutadas en el periodo

en el periodo

b= Numero de Actividades del Plan de Trabajo del SGSST Programadas

FORMULA DEL INDICADOR

FUENTE DE LA INFORMACION

(a/b)* 100 (Porcentaje)

Evidencias (registros) de la ejecucion de las actividades del Plan de
Trabajo del SGSST

FRECUENCIA O PERIODICIDAD DEL REPORTE

UNIDAD DE MEDIDA

Semestral Porcentaje
TENDENCIA TIPO DE MEDICION
Creciente Suma

LINEA DE BASE (corresponde a la primera evaluacién del indicador)

No se cuenta con linea base

PERSONAS Y/O PARTES INTERESADAS QUE DEBEN CONOCER EL RESULTADO

Responsable del SG SST, Direccion de Talento Humano, Representante Legal, Actores Claves del SGSST (Comité de COPASST)

PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR

MES Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Fffs""af'" 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Resabiado 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%

Satisfactorio
Resultado
- 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
Critico
Resultado 100.0% 100.0%
alcanzado

PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR

100%

80%

60%

40%

ntaje de Cumplimiento

CUMPLIMIENTO DE PLAN DE TRABAJO ANUAL




20%

Porcel

0%
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
-20%
Resultado Satisfactorio Resultado Critico Series3
: ANALISIS DEL INDICADOR

Reporte de junio 2025: el plan de trabajo del SGSST de 1 enero 2025 a 30 de junio, se programaron 46 actividades, se ejecutaron 46
actividades, para un cumplimiento del 100%.

Reporte de diceimbre 2025: el plan de trabajo del SGSST de 1 enero del 2025 a 31 de diciembre , se programaron 115 actividades, se
ejecutaron 115 actividades, para un cumplimiento del 100%.

ACCIONES DE MEJORA PLANTEADAS

No se plantean acciones de mejora dado el cumplimiento del 100%.
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NOMBRE O DEFINICION DEL INDICADOR

TIPO DE INDICADOR

EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION PROCESO
INTERPRETACION DEL INDICADOR
Porcentaje de ejecucion del Plan de Capacitacién Anual del SG SST
META ASOCIADA AL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANO
90% 80%

DESCRIPCION DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

a= Numero de Actividades del Plan de capacitacion del SGSST

Ejecutadas en el periodo

b=Evidencias (registros) de la ejecucion de las actividades de
capacitacion del SGSST

FORMULA DEL INDICADOR

FUENTE DE LA INFORMACION

(a/b)* 100 (Porcentaje)

Evidencias (registros) de la ejecucion de las capacitaciones realizadas en
el marco del SGSST

FRECUENCIA O PERIODICIDAD DEL REPORTE

UNIDAD DE MEDIDA

trimestral Numero
TENDENCIA TIPO DE MEDICION
Creciente Suma

LINEA DE BASE (corresponde a la primera evaluacién del indicador)

PERSONAS Y/O PARTES INTERESADAS QUE DEBEN CONOCER EL RESULTADO

Responsable del SG SST, Direccion de Talento Humano, Representante Legal, Actores Claves del SGSST (Comité de COPASST)

PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR

MES

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Resultado
Deseado

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Resultado

Satisfactorio

75%

75%

75%

75%

75%

75%

75%

75%

75%

75%

75%

75%

Recsrl;tl::::o 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
aleanzads 1000 o L
pandora
PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR
ASISTENCIA DE CAPACITACION

Jan-00

Jan-00

Jan-00

Jan-00

Jan-00

Jan-00

Jan-00

Jan-00

Jan-00




Jan-00
Jan-00 —

ANALISIS DEL INDICADOR

Marzo de 2025: 22 actividades programadas, 22 actividades ejecutadas, cumplimiento del 100%.
Junio de 2025: 42 actividades programadas, 42 actividades ejecutadas, cumplimiento del 100%.
Septiembre de 2025: 39 actividades programadas, 39 actividades ejecutadas, cumplimiento del 100%.

ACCIONES DE MEJORA PLANTEADAS

Mantener la ejecucion oportuna del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando su actualizacion anual conforme a los riesgos
identificados, el seguimiento a la cobertura y la evaluacién de la eficacia de las capacitaciones, con el fin de sostener el nivel de cumplimiento alcanzado
y fortalecer la mejora continua del SG-SST.
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NOMBRE O DEFINICION DEL INDICADOR

TIPO DE INDICADOR

EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE SALUD DE LOS COLABORADORES

PROCESO

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Porcentaje de Colaboradores a quienes se les realiza evaluacion de las condiciones de salu

d en el periodo

META ASOCIADA AL INDICADOR

VALOR PROGRAMADO ANO

100%

100%

DESCRIPCION DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

a= Numero de colaboradores a quienes se les evaluaron sus
condiciones de salud en el periodo

b= Numero de Colaboradores de la Entidad programados en el periodo

FORMULA DEL INDICADOR

FUENTE DE LA INFORMACION

(a/b)* 100 (Porcentaje)

Conceptos de examenes médicos realizados e informe anual de
condiciones de salud - Informacion de personal propio, y contratistas
persona natural.

FRECUENCIA O PERIODICIDAD DEL REPORTE UNIDAD DE MEDIDA
Anual Porcentaje
TENDENCIA TIPO DE MEDICION
Creciente Suma

LINEA DE BASE (corresponde a la primera evaluacion del indicador)

Ao 2021: 91%

PERSONAS Y/O PARTES INTERESADAS QUE DEBEN CONOCER EL RESULTADO

Responsable del SG SST, Direccién de Talento Humano, Representante Legal, Actores Claves del SGSST (Comité de COPASST)

PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR

MES Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
R;::;;Z? 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
s:t?:;: :::io 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
Resultado
it 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
ritico
:isa':]::gz 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR

CONDICIONES DE SALUD DE LOS COLABORADORES

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

Porcentaje de cumplimiento




20%

10%

0%
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov

Resultado Deseado Resultado Satisfactorio Resultado Critico Series4

ANALISIS DEL INDICADOR

Enero: se realizaron los 2 exdmenes programados, cumplimiento del 100%.

Febrero: se realizaron los 2 exdmenes programados, cumplimiento del 100%.

Marzo: se realizaron los 2 examenes programados, cumplimiento del 100%.

Abril: no se requirié de exdmenes en el periodo, por lo tanto no se programaron, cumplimiento del 100%.
Mayo: se realizaron los 28 exdmenes programados, cumplimiento del 100%.

Junio: se realizaron los 5 examenes programados, cumplimiento del 100%.

Julio: se realizaron los 32 exdmenes médicos ocupacionales programados, cumplimiento del 100%
Agosto: se realizaron los 10 examenes médicos ocupacionales programados, cumplimiento del 100%
Septiembre: se realizaron los 7 exdmenes médicos ocupacionales programados, cumplimiento del 100%
Octubre: se realizaron los 30 exdmenes médicos ocupacionales programados, cumplimiento del 100%
Noviembre: se realizaron los 3 exdmenes médicos ocupacionales programados, cumplimiento del 100%
Diciembre: se realizaron los 4 exdmenes médicos ocupacionales programados, cumplimiento del 100%

ACCIONES DE MEJORA PLANTEADAS

Observacion: se lleva un registro mensual de cumplimiento atin cuando el indicador es de medicion anual.
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PROCESO |
NOMBRE O DEFINICION DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR
EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS COLABORADORES PROCESO

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Porcentaje de Colaboradores a quienes se les realiza evaluacion de las condiciones de trabajo en el periodo

META ASOCIADA AL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANO

90% 80%

DESCRIPCION DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

a= Numero de colaboradores a quienes se les evaluaron sus

. . , b= Numero de Colaboradores de la Entidad programados en el periodo
condiciones de trabajo en el periodo

FORMULA DEL INDICADOR FUENTE DE LA INFORMACION

(a/b)* 100 (Porcentaje) Informes de inspeccién de puestos de trabajo - Matriz de identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y determinacion de controles.

FRECUENCIA O PERIODICIDAD DEL REPORTE UNIDAD DE MEDIDA
Anual Porcentaje
TENDENCIA TIPO DE MEDICION
Creciente Suma

LINEA DE BASE (corresponde a la primera evaluacién del indicador)

Afo 2021: 82,2%

PERSONAS Y/O PARTES INTERESADAS QUE DEBEN CONOCER EL RESULTADO

Responsable del SG SST, Direccién de Talento Humano, Representante Legal, Actores Claves del SGSST (Comité de COPASST)

PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR




MES Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
?::;Z? 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
SI:;:fue::::fio 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
Resultado
70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
Critico
:Iiz:::gg 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100% 100% 100% 100%
21
21
PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR
EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS COLABORADORES
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Resultado alcanzado

Resultado Deseado Resultado Satisfactorio Resultado Critico

ANALISIS DEL INDICADOR




Enero: no se programé inspeccién de puestos de trabajo, cumplimiento del 100%.

Febrero: no se programé inspeccion de puestos de trabajo, cumplimiento del 100%.

Marzo: no se programé inspeccion de puestos de trabajo, cumplimiento del 100%.

Abril: se realizaron 7 inspecciones de puesto de trabajo programadas, cumplimiento del 100%.

Mayo: no se programo inspeccion de puestos de trabajo, cumplimiento del 100%.

Junio: se realizaron 9 inspecciones de puesto de trabajo programadas, cumplimiento del 100%.

Julio: no se programo inspecciones de puesto de trabajo en el periodo, cumplimiento del 100%.
Agosto: se realizaron 2 inspecciones de puesto de trabajo en el periodo, cumplimiento del 100%.
Septiembre: no se programé inspecciones de puesto de trabajo en el periodo, cumplimiento del 100%.
Octubre: no se programo inspecciones de puesto de trabajo en el periodo, cumplimiento 100%.
Noviembre: no se programé inspecciones de puesto de trabajo en el periodo, cumplimiento 100%.
Diciembre: se realizaron las 4 inspecciones de puesto de trabajo programadas en el periodo, cumplimiento 100%.

Nota: Durante el mes de marzo, abril y Noviembre del 2025 se realizaron inspecciones locativas en todos los escenarios del Idartes, en donde se identificaron hallazgos y
oportunidades de mejora. Esto quedo registrado en el plan de accion del SGSST

ACCIONES DE MEJORA PLANTEADAS

Observaciones: el indicador se calcula con las inspecciones de puesto de trabajo realizadas a los/as funcionarios/as en el periodo y con las inspecciones locativas
realizadas a los centros de trabajo del Idartes donde se identifican riesgos y peligros y su vez se alimenta la matriz de plan de accién y matrices de riesgo y peligros y ficha
de plan de emergencias.
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NOMBRE O DEFINICION DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR
CUMPLIMIENTO EN LA INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROCESO
LABORALES

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento en la investigacién oportuna de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales

META ASOCIADA AL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANO

DESCRIPCION DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

a= Numero de incidentes, accidentes y enfermedades laborales
investigados oportunamente en el periodo

b= Numero de total de incidentes, accidentes y enfermedades laborales
investigados en el periodo.

FORMULA DEL INDICADOR

FUENTE DE LA INFORMACION

(a/b)* 100 (Porcentaje)

Registros de la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

FRECUENCIA O PERIODICIDAD DEL REPORTE

UNIDAD DE MEDIDA

Mensual Porcentaje
TENDENCIA TIPO DE MEDICION
Creciente Suma

LINEA DE BASE (corresponde a la primera evaluacion del indicador)

Afio 2021: 100%

PERSONAS Y/O PARTES INTERESADAS QUE DEBEN CONOCER EL RESULTADO

Responsable del SG SST, Direccion de Talento Humano, Representante Legal, Actores Claves del SGSST (Comité de COPASST)

PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR

MES Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Resiizes 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Deseado
[REREED 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
Satisfactorio
Restfl.tado 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
Critico
:‘::'::g: 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR

CUMPLIMIENTO EN LA INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

30%

Porcentaje de cumplimiento

20%




10%

0%
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Resultado Deseado Resultado Satisfactorio Resultado Critico e Resultado alcanzado

B ANALISIS DEL INDICADOR

Enero: no se presentaron casos de enfermedad laboral ni accidentes de trabajo en el periodo.

Febrero: no se presentaron casos de enfermedad laboral ni accidentes de trabajo en el periodo.

Marzo: no se presentaron casos de enfermedad laboral, se presentaron 3 accidentes de trabajo a los cuales se les hizo investigacion para un 100% de cumplimiento.
Abril: no se presentaron casos de enfermedad laboral, se presentaron 2 accidentes de trabajo a los cuales se les hizo investigacion para un 100% de cumplimiento.
Mayo: no se presentaron casos de enfermedad laboral, se presentaron 3 accidentes de trabajo a los cuales se les hizo investigaciéon para un 100% de cumplimiento.
Junio: no se presentaron casos de enfermedad laboral, se presentaron 2 accidentes de trabajo a los cuales se les hizo investigacion para un 100% de cumplimiento.
Julio: no se presentaron casos de enfermedad laboral, se presentaron 2 accidnetes de trabajo a los cuales se les hizo investigacion para un 100% de cumplimiento.
Agosto: no se presentaron casos de enfermedad laboral, se presentaron 3 accidente de trabajo a los cuales se les hizo investigacion para un 100% de cumplimiento.
Septiembre: no se presentaron casos de enfermedad laboral, se presentaron 5 accidentes de trabajo a los cuales se les hizo investigacion para un 100% de cumplimiento.
Octubre: no se presentaron casos de enfermedad laboral, se presenté 1 accidente de trabajo al cual se le hizo investigacion para un 100% de cumplimiento.
Noviembre: no se presentaron casos de enfermedad laboral, se presentd 1 accidente de trabajo al cual se le hizo investigacion para un 100% de cumplimiento.
Diciembre: no se presentaron casos de enfermedad laboral, se presentaron 3 accidentes de trabajo a los cuales se le hizo investigaciéon para un 100% de cumplimiento.

ACCIONES DE MEJORA PLANTEADAS
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PROCESO [
NOMBRE O DEFINICION DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PROCESO

INTERPRETACION DEL INDICADOR
No se cuenta con interpretacion del indicador

META ASOCIADA AL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANO

90% 80%

DESCRIPCION DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

a = No. de objetivos del SG SST cumplidos b = No. total de objetivos del SG SST

FORMULA DEL INDICADOR FUENTE DE LA INFORMACION

(a/b)* 100 (Porcentaje) Plan de Trabajo Anual (Documento de Plan de Trabajo Anual
(Documento de despliegue de objetivos) de objetivos)

FRECUENCIA O PERIODICIDAD DEL REPORTE UNIDAD DE MEDIDA

Anual Porcentaje

TENDENCIA TIPO DE MEDICION

Creciente Suma

LINEA DE BASE (corresponde a la primera evaluacion del indicador)

PERSONAS Y/O PARTES INTERESADAS QUE DEBEN CONOCER EL RESULTADO

Responsable del SG SST, Direccidn de Talento Humano, Representante Legal, Actores Claves del SGSST (Comité de COPASST)

PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR

MES Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
(REEHIECE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Deseado
[ReeniiEee 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
Satisfactorio
Resultado
. 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
Critico
Resultado 100.0%
alcanzado

PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR

CUMPLIMIENTO EN LA INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

30%

Porcentaje de cumplimiento

20%




10%

0%

Resultado Deseado Resultado Satisfactorio Resultado Critico e Resultado alcanzado

= A |

ANALISIS DEL INDICADOR
Dentro de los objetivos establecidos para la vigencia 2025 del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se evidencia que la

administracion cumple con los compromisos relacionados con los 10 objetivos principales, fundamentales para el desarrollo y la ejecucién
del sistema.

ACCIONES DE MEJORA PLANTEADAS
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NOMBRE O DEFINICION DEL INDICADOR

TIPO DE INDICADOR

La evaluacion de las acciones de mejora derivadas las investigaciones de los incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, asi como de las inspecciones de seguridad.

Resultado

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Porcentaje de la gestion de las acciones de mejora las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales,

asi como de las inspecciones de seguridad.

META ASOCIADA AL INDICADOR

VALOR PROGRAMADO ANO

100%

DESCRIPCION DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

a= No. de acciones de mejora gestionadas

b= No. total de de acciones de mejora identificadas

FORMULA DEL INDICADOR

FUENTE DE LA INFORMACION

(a/b)* 100 (Porcentaje)

Evidencias (registros) de la implementacion de las acciones de mejora

del SG SST, reportes del aplicativo de mejora.

FRECUENCIA O PERIODICIDAD DEL REPORTE

UNIDAD DE MEDIDA

Semestral %
TENDENCIA TIPO DE MEDICION
creciente suma

LINEA DE BASE (corresponde a la primera evaluacién del indicador) Anual

PERSONAS Y/O PARTES INTERESADAS QUE DEBEN CONOCER EL RESULTADO

Instituto de las Artes IDARTES en general.

PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR

MES Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
[Reeulizdls 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Deseado
[Reeuidls 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
Satisfactorio

Resultado

" 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

Critico

Resultado 100.0% 100.0%
alcanzado

PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR

Las acciones de mejora parten de las visitas de inspeccion a cada centro de trabajo, donde se logra identificar mejoras en intervenciones locativas y de
seguiridad que permiten la mejora del SG-SST asi mismo el seguimiento y control frente a los accidentes de trabajo que se presentan al mes,

Se realiz6 seguimiento de las acciones planteadas en las investigaciones que se realizarén con el COPASTT, tambien mes a mes se inform¢ a toda la

comunidad Idartes sobre las leciones aprendidas

ANALISIS DEL INDICADOR

Se realizarén a un 100% las acciones de mejora planteadas en cada investihacion de accidente

ACCIONES DE MEJORA PLANTEADAS




Dividir el equipo de sst en cada uno de los centros de trabajo con los que cuenta el Instituto Distrital de las Artes IDARTES, con el
objetivo de levantar necesidades de cada area de trabajo y poder brindar atencion frente a situaciones del sistema




